KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI TIP
FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI
(Senato:4/10.2017 tarih 2017/17-1 sayili karar)

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Tip Fakiiltesinde kayit, egitim-6gretim, yatay gecis ve smavlara iliskin esaslan
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tip
Fakiiltesinde kayit, egitim-6gretim, yatay gegis ve sinavlara iliskin hiikiimleri kapsar.

Yasal dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 inci
maddesi ile 44 iincii maddesi ve Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Onlisans—
Lisans Egitim— Ogretim ve Smav Yoénetmeliginin 8 ve 21’inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede adi gegen;

a) Universite: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesini,

b) Senato: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Senatosunu,

c) Yonetim Kurulu: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Yonetim Kurulunu,
d) Rektor: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektoriinii,

e) Fakiilte: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesini,

f)  Dekan: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

g) Fakiilte Yénetim Kurulu: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip
Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

h) Fakiilte Kurulu: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi
Fakiilte Kurulunu,

i)  Ogrenci: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencisini,

j)  Anabilim Dah:  Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi TipFakiiltesi
bolimlerine bagl anabilim dallarini,

k) Bilim Dah: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi
anabilim dallar1 biinyesinde bulunan bilim dallarini,

) Akademik Damsman: Bir o&grenciye iniversiteye girisinden itibaren
tniversite ile iligkisini kesene kadar gecen siire igerisinde kayit, egitim-
ogretim ¢ahismalart ve o6grencinin  iniversitedeki  hayatt ile ilgili
problemlerinde rehberlik yapmak tizere dekanlik tarafindan gorevlendirilen
ogretim eleman,

m) Baskoordinator: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tip Fakiiltesinde
egitim ve  oOgretim  programlarmin  planlanmasi,  yiiriitilmesi  ve
koordinasyonundan sorumlu 6gretim tyesini,

n)  Baskoordinatér Yardimcisi: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip
Fakiiltesinde egitim ve ogretim programlarinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve
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koordinasyonunda Baskoordinatore yardim etmekle sorumlu 6gretim tiyesini,

0) Donem Koordinatorii: Atandigi donemin egitim-6gretim  programinin
hazirlanmasindan, diizenli bir sekilde vyiirtitilmesinden ve sinavlarin saglikli
bir sekilde yapilmasindan sorumlu 6gretim tiyesini,

p) Donem Koordinatorii Yardimcisi: Atandigi donemin egitim ve 6gretiminde
Donem Koordinatoriine yardim eden dgretim tiyesini,

g) Basar1 Notu: Dénem |, Il ve llI’de donem ders kurul smavi notlarinin
ortalamasinin % 60’1 ile donem sonu Sinav notunun veya biitiinleme Smav
notunun % 40’min toplammin verdigi sayiya karsilik olan notu; Dénem 1V ve
V’de ise her staj sinavindan alinan notu,

r) Biitiinleme Donemi: Her donem igin egitim-6gretim yili sonunda ve baslangig
ile bitis tarihleri, Fakiilte Kurulu'nca akademik takvim kapsaminda
belirlenen biitiinleme sinavlarinin yapilacagi dénem,

s) Biitiinleme Sinavi: Dénem |, Il ve Il de her iki yariyil final smavlarmin,
Donem IV ve V de staj sonu sinavlarinin puan olarak yerlerine gegebilecek
smavi,

t) Biitiinleme sinav notu: Biitiinleme siavinda alinan notu,

u) AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi): Bir dersin basar1 ile
tamamlanabilmesi i¢in Ogrenci c¢alismalarinin tamaminin hesaplanmasiyla
belirlenen ve kabul edilen krediyi,

v) Ders: Ogrenciler karsisinda yapilan yiiz yiize bilgi aktarima,

w) Ders Kurulu: Genellikle bir sistemin veya konunun Temel Tip ve Klinik
Anabilim Dallar1 tarafindan birbirleriyle baglantili olarak biitiinlestirilmis bir
diizen igerisinde teorik o6gretimi ve pratik uygulamasimi icerir. Donem I, 1l
ve IlI’de bir organ, sistem veya konunun birbirleriyle baglantili olarak tip
alanlarim biitiinlestiren bir diizen igerisinde 6grenciye verilen kuramsal ve
uygulamali 6gretimi,

x) Ders Kurulu Sinavi: Entegre sistemde Donem |, Il ve IlI’de her ders
kurulunun sonunda o ders kurulunu kapsayan konulardan yapilan siavi,

y) Ders Kurulu Notu: Her bir ders kurulu sonunda yapilan sinavda alinan not,

z) Ders Kurulu Baskanm: Ders kurulunun egitim-o6gretim ve sinav isleyisinden
sorumlu dgretim tyesini,

aa) Derse Bagh Olmayan Cahsmalar: Meslegin ve/veya bilim kolunun kendi
ozelliklerine gore, Egitim-6gretim plamnda herhangi bir ders veya ders
kurulundan bagimsiz olarak yer alan uygulama ¢alismalari,

bb) Déonem: Fakiiltenin her bir egitim ve dgretim yilini,

cc) Donem Sonu Final Sinavi: Doénem I, Il ve I1lI’de donem sonunda
akademik takvimde belirlenen tarihte tiim ders kurullarindan sorulan sorularla
yapilan sinavi veya yarim donemlik meslek disi derslerde ve segmeli dersler
icin ilgili yartyil sonunda yapilan sinavi,

dd) Donem Sonu Final Sinav Notu: Donem sonu final sinavinda alian notu,

ee) Egitim Komisyonu: Dekan tarafindan atanan egitimden sorumlu dekan
yardimcisi, bas koordinator ve donem koordinatérlerinden olusan komisyonu,

ff) Entegre Egitim Sistemi: Tip egitiminde donem |1, Il ve I’ de farkh
derslerin benzer konularinin bir arada islendigi egitim-ogretim modelini,

gg) Fakiilte Ogrenci Temsilcisi: Fakiilteyi temsilen Tip Fakiiltesi ogrencileri
tarafindan secilmis 6grenci,

hh) intérnliik Dénemi: Stajlarmi tamamlamis olan Ogrencilerin Donem VI’ daki
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klinik, ameliyathane, poliklinik ve saha c¢alismalarimi kapsayan 12 aylik
doénemi,

ii) Intérnliik Egitimi Sorumlusu: Her bir anabilim dalindaki intérnlik Dénemi
egitiminden sorumlu 6gretim tyesini,

jj) Yeterlilik Notu: intdrnliik déneminde, her Anabilim veya Bilim Dalinda
yapilan ¢aligma sonunda klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha calismalar,
aldiklar1 hasta oykiileri, yazdiklar: epikrizler, hastalara davranislar: ve ilgileri,
nobetler ve Kkatildiklari seminerler, toplantilardaki katilimlari, teorik bilgi
diizeyleri, genel davraniglar1 ayr1 ayr1 g6z Oniine alinarak “basarili” veya
“basarisiz” olarak degerlendirilir ve 100 tizerinden alinan notu,

kk) Mazeret Sinavi: Mazereti nedeniyle ders kurullari smavina giremeyen
ogrencilere taninan sinav hakki,

) Ortak Zorunlu Dersler: 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil derslerini,

mm) Seg¢meli Ders: ilgili komisyonlarin énerisiyle ve Fakiilte Kurulu onayiyla
acilan tibbi veya tip dis1 konular igeren dersleri,

nn) Se¢meli Staj: Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen ilkelere uygun olarak
ilgili komisyonlarin onerisiyle ve Fakiilte Kurulu onayiyla, Donem IV, V ve
VI’da belirlenen siireyle herhangi bir Anabilim/Bilim Dalinda ders, seminer
ve uygulamali olarak verilen ¢alismalari,

00) Seminer: Ogretim planina iliskin herhangi bir konu cercevesinde hazirlanip
sunulan ve tartismal olarak ele alinan ¢alismalari,

pp) Staj: Yiiksekogretim Kurulu ilkelerine uygun olarak belirlenen bir siire ile
Anabilim Dalinca dordiincii ve besinci donemde ogrencilere verilen, agirhikh
olarak hekimlik mesleginin uygulanmasina yonelik, klinik bilimlere bagh
anabilim dallarinda teorik, seminer ve pratik (uygulamali) yapilan egitim-
ogretimi,

gq) Staj Sonu Sinavi: Her bir stajin sonunda yapilan sinawvi,

rr) Staj Sorumlusu: Her bir anabilim dalindaki Staj egitiminden sorumlu
ogretim tyesini,

ss) Uyum Komisyonu: Yatay gegis ve ogrenci affi ile yeniden kayit yaptirma ya
da yabanci uyruklu statiisii ile fakiiltede egitim gormek iizere basvuran
ogrencilerin miifredat programi, kredileri, yabanci dil bilgisi ya da diger
konulardaki belgelerini incelemek ve fakiilte programmna uygunlugunu
saptamak ve uyum icin yapilmasi gerekenleri belirlemek {izere kurulmus
olan komisyonu,

tt) Transkript; Ogrencinin 6grenimi sonunda aldig1 ve basar1 notlarmim dénem
tabanli olarak gosterildigi belgeyi, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Organlar, Gorev ve Sorumluluklar

Organlar
MADDE 5:

(1) Egitim Komisyonu: Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Bas Koordinator,
Donem Koordinatorleri ve varsa Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD) Baskani veya bir
TEAD o6gretim tiyesinden olusur. Bir tiyenin gorev siiresi dolmadan ayrilmas: igin kendi
isteginin yan1 sira Dekan olurunun da olmas: gerekir. Egitim Komisyonu Dekan veya



Dekan Yardimcisinin baskanliginda toplanar.

(2) Baskoordinator ve Yardimcisi: Tip Fakiiltesi egitimindeki her dénem igin
Dekan tarafindan bir ogretim tyesi 1 yilligina “Baskoordinatér” olarak atanir, bir
veya gerektiginde daha fazla 6gretim iiyesi de Baskoordinator tarafindan 1 yilligina
“Baskoordinator Yardimcisi” olarak atamir. Baskoordinatér ve Yardimcilarmin gorev
siiresi dolmadan ayrilmasi igin kendi isteklerinin yan1 sira Dekan olurunun da olmasi
gerekir. Baskoordinator ve Yardimcilart Fakiiltede yiiriitilen mezuniyet oncesi egitimin
uygulanmas: ve isleyisinden Dekan adina birinci derecede sorumludur. Gorev siiresi sona
eren Baskoordinator ve yardimcilari yeniden gorevlendirilebilir. Baskoordinator ve
yardimcilar: Dekana karsi1 sorumludur.

(3) Donem Koordinatorleri ve Yardimcilar: Tip Fakiiltesi egitiminde her
donem icin Dekan tarafindan bir 6gretim tyesi 1 yilligima “Donem Koordinatori™; bir
veya gerektiginde daha fazla ogretim tiyesi de Donem koordinatérii tarafindan 1 yilligina
“Donem Koordinator Yardimeisi” olarak atanir. Donem Koordinatorleri ve Yardimcilarmin
gorev siiresi dolmadan ayrilmasi igin kendi isteklerinin yani sira Dekan olurunun da olmasi
gerekir. Gorev siiresi sona eren donem koordinatorii ve yardimcilart yeniden
gorevlendirilebilir.  Donem  koordinatorleri  Dekana, egitimden sorumlu Dekan
Yardimcisina ve Baskoordinatore karst sorumludur.

(4) Oleme Degerlendirme Kurulu: Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Bas
Koordinatér, Donem Koordinatorleri, Dekanlik tarafindan gorevlendirilen TEAD ve
Biyoistatistik Anabilim Dalindan en az birer 6gretim {yesi ve bir bilgi islem-bilisim
uzmanindan olusur. Bir Ogrenci Isleri Biirosu ¢alisan1 sekreter olarak gorevlendirilir.

(5) Ders Kurulu Baskam: Klinik Oncesi Egitim Déneminde ilgili dénem
koordinatoriiniin onerisi ile Dekan tarafindan her ders kurulu igin birer “Ders Kurulu
Baskani” gorevlendirilir.

(6) Salon Baskanlarn ve Gozetmenler: Klinik Oncesi Egitim Dénemindeki
smavlarda gorev alacak salon baskanlari ve go6zetmenler Baskoordinator tarafindan
gorevlendirilir. Salon baskanlari 6gretim tyelerinden, gozetmenler ise 6gretim ftyeleri,
uzmanlar ve aragtirma gorevlileri arasindan segcilir. Klinik Egitim (Staj) Donemindeki
staj sonu ortak yazili smavlarinda gorevlendirmeler ilgili anabilim dali baskanliginca
yapilir.

(7) Staj Sorumlusu: Staj ve intornliik Dénemlerinde dgrencinin egitim aldigi her
staj i¢in, Egitim-Egitim Donemi baslamadan en az 1 (bir) ay 6nce, anabilim dali baskan
tarafindan, anabilim dali kurul karari ile “Staj Sorumlusu” olarak belirlenen 6gretim
iyesinin ad1 Dekanlhiga iletilir ve uygun goriilen Kisiler Dekan tarafindan gorevlendirilir.
Gorev siiresi sona eren staj yiiriitiiciisii yeniden gorevlendirilebilir.

(8) Uyum Komisyonu: Yatay gecis, af ile yeniden kayit yaptirma ya da
yabanci uyruklu statiisii ile fakiiltede egitim gormek tizere basvuran 6grencilerin miifredat
programi, kredileri, yabancit dil bilgisi ya da diger konulardaki belgelerini incelemek ve
fakiilte programina uygunlugunu saptamak iizere kurulmus bir komisyondur. Dekan
tarafindan segilen en az 3 tiyeden olusur. Komisyon ayrica 6grencilerin baska kurumlarda
almis olduklari derslerden muafiyetlerine karar verir.

(9) Akademik Damsman: Bir o6grenciye {iniversiteye girisinden itibaren
universite ile iliskisini kesene kadar gegen siire igerisinde kayit, egitim-6gretim
calismalar ve 6grencinin {iniversitedeki hayati ile ilgili problemlerinde rehberlik yapmak
tizere ogretim yili baslamadan 6nce Dekanlik tarafindan her &grenci igin bir 6gretim
iyesi “Danisman” olarak gorevlendirilir.



Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 6: (1) Egitim Komisyonunun gorev ve sorumluluklar::

a) Mezuniyet oncesi tip egitim programlarint hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek,

b) Tip Fakiiltesi’nde yiiriitilen tp egitimi ile iliskili her tirlii konuda gerekli
calismalar yapmak,

c) Ogretim iiyeleri ve ders Yyiiriitiiciilerinden donem koordinatorlerine gelen geri
bildirim ve onerileri tartisarak sonuglari ve énerileri bir rapor halinde Dekanliga bildirmek,

d) Ara smav ve yariyil sonu sinav takvimlerini hazirlayarak dekanliga 6nermek,

e) Fakilte ogretim tyelerinden gelen mesleki se¢meli ders/staj ya da
Universitenin diger egitim birimlerinden gelen alan dis1 segmeli ders agilmas: taleplerini
degerlendirmek,

f) Yatay gecisle ogrenci alimi igin Rektorlik tarafindan belirlenen kriterleri
degerlendirmek ve intibak ¢alismalarini yaparak Yonetim Kuruluna dneride bulunmak,

g) Dekanligin egitimle ilgili verecegi diger gorevleri yerine getirmektir.
(2) Baskoordinatoriin gorev ve sorumluluklar::

a) Ogrenim hedefleri dogrultusunda dénem programlarinin hazirlanmasmi, désnem
programlarinin entegrasyonunu ve uygulanmasini saglamak,

b) Koordinatorler ve ders kurulu baskanlar: ile birlikte ilgili ders kurullarmin
biitiinliik ve entegrasyon iginde yiirtitiillmesini denetlemek,

c) Sinav gorevlendirmelerini  hazirlar ve  sinavlarin  aksamadan
yiriitalmesini saglamaktir.

(3) Donem Koordinatoérleri ve Yardimcilarinin gorev ve sorumluluklari:

a) Klinik Oncesi Egitim Dénemi, Staj Dénemi ve intdrnliik Dénemi siirelerinin
baslama ve bitis tarihleri ile sinav tarihlerini egitim yili baslamadan en az 2 (iki) ay
once belirlemek, tartisiimas: ve kesinlesmesi ig¢in Egitim Komisyonuna sunmak,

b) Klinik Oncesi Egitim Doneminde (Dénem |, 11, I11) ders kurulu baskanlarin
belirleyip Dekanliga 6nermek,

c) Ders Kurulu baskani ve staj sorumlularmin ¢alismalarmi denetlemek ve bu

konudaki problem ve ¢oziim 6nerilerini Egitim Komisyonuna sunmak,

d) Egitim sekretaryasinin ¢aligmalarini denetlemek,

e) Egitim cizelgelerini hazirlamak, tartisilmas:t ve kesinlesmesi igin
Egitim Komisyonuna sunmak,

f) Egitim c¢alismalarinin akademik takvime ve programlara uygun olarak
yiirtitiilmesini saglamak,

g) Sorumlu oldugu yanyillar igerisinde yapilacak olan ara sinav ve yariyil sonu
smavi tarihlerini belirlemek, Egitim Komisyonuna sunmak,

h) Diger donem koordinatorleri ile birlikte akademik ders programinin,
sinav tarihlerinin, ders ve simav ¢izelgelerinin uyumunu ve salon organizasyonunu
saglamak,

1) Smavlarin yonetmelik ve yonerge kurallarma uygun olarak yapilmas: igin
stnav yerlerini hazirlamak,

i) Ders kurulu baskanlarinin ve staj sorumlularinin kurul ve staj sinavlariyla
ilgili gorevlerini denetlemek,

J) Sorumlu oldugu doénem ile ilgili egitim programlarinda yapilmas: diisiintilen
degisiklik ve yeni diizenlemeleri saglamak,



k) Ogrenci anketlerinin uygulanmasini saglamak,

I) Egitim programlar: ile ilgili Dekanlik ve Egitim Komisyonunun verecegi diger
isleri yapmak,

m) Sorumlu oldugu dénemin akademik takvimini hazirlamak,

n) Sorumlu oldugu donemin programmin bitinligini ve diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

0) Her ders kurulu sonunda o6gretim tiyesi ve 6grenciden gelen geri bildirimleri
degerlendirerek Egitim Komisyonuna bilgi verir.

0) Soru bankasimin déniistimiinti saglamak ve hatali sorularin imhasini yapmak,

p) Sinav sonuglarinin hesaplanip agiklanmasini saglamak,

r) Sinav sonuglarina yapilan itirazlar: degerlendirerek sonuglandirmak,

s) Egitim programlar: ile ilgili Dekanlik ve Egitim Komisyonunun verecegi diger
isleri yapmaktir.

(4) Ders Kurulu Baskani ve Yardimcilarinin gorev ve sorumluluklar::

a) Ders kurulunda yer alan anabilim dallar ve ilgili 6gretim tyeleri ile gereken
koordinasyonu saglamak,

b) Ilgili oldugu ders kurulunun egitim programini ve takviminin hazirlanmasinda
Donem Koordinatoriine yardimci olmak,

c) Derslerin ve uygulamalarin aksamadan yapilmasina yardimci olmak,

d) Cok birimli entegre derslerde sinavlarda sorulacak toplam soru sayisini, her
bilim dali ve anabilim dalina diisen soru sayisini, sorularin toplanma seklini, toplanma
tarihini belirlenmesi ve dersi veren o6gretim tyelerine bildirilmesi konularinda dénem
koordinatoriine yardimci olmak,

e) Smavlarin Egitim Komisyonu ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
tarihlerde aksaklik olmadan yapilmasinda donem koordinatériine yardimci olmak

f) Dersin gidisini izleyerek uygulamadaki aksakliklarn diizeltilmesi i¢in Donem
Koordinatorleri ile birlikte gerekli tedbirleri almak,

g) Ogretim iiyelerinin  ve ogrencilerin = sorun  ve  &nerilerini Dénem
Koordinatorlerine bildirmek,

h) Kuramsal ve uygulamali egitim programlarimi yiiriitecek 6gretim elemanlarini
belirlemek, onlarla bir araya gelerek ders akis programini olusturmak,

1) Egitim programlart ile ilgili Donem Koordinatorii ve Dekanligin verecegi
diger gorevleri yapmaktir.

(5) Oleme Degerlendirme Kurulunun gérev ve sorumluluklar:

a) Soru bankasinin isleyisini saglamak ve yonetmek,

b) Sinavlarin yiriitiilmesinde salon ve gozetmen organizasyonunu yapmak,

c) Smav analizlerini yapmak, sonuglari ders/staj yiritiiciileri ile ve Program
Degerlendirme Kurulu ile paylasmak,

d) Soru-Ogrenme Kazammlar1 (OK) matrislerini degerlendirmek ve sonuclari
ders/staj yiirtticiileri ile ve Program Degerlendirme Kurulu ile paylasmaktir.

(6) Salon Baskanlar1 ve Gozetmenlerin gorev ve sorumluluklari:

a) Salon Baskanlar1 ve Gozetmenler, sinav baslama saatinden 15 dakika o6nce
sinav evrakimi smnav gorev duyurularinda bildirilen yerde Ders Yiiriitiiciisinden teslim
almak,

b) Simav baslamadan ©nce varsa ogrencileri salon disina ¢ikarir ve Salon
Baskan1 tarafindan 6nerilen bir sirayla yeniden yerlestirirler. Bu sirada sesli olarak yoklama
yapmak,



c¢) Sinav sirasinda 6grencilerin uyacaklar: kurallar yiiksek sesle okumak,
d) Sinava girmeyen 6grencilerin adi, soyadi ve numaralarini sinav tutanagina yazmak,

e) Smava giren ogrencilerin imzalarim yoklama listesi dolastirarak ve kimlik
kontrolinti yaparak almak,

f) Kimligi olmayan veya kimligi konusunda siipheye diisiilen ogrencileri ders
yiiriitiiciisiine bildirirler, siav tutanagina kaydederler ve daha sonra kimlik dogrulamada
kullanilmak tizere bu 6grencilerin imza ve yazi 6rneklerini almak,

g) Soru Kkitapgiklarini ve cevap kagitlarmi dagittiktan  sonra, ogrencilerin
adlarinin, soyadlariin, numaralarmin, soru Kkitapgiginin hangi gruba ait oldugunun
cevap kagitlarina yazilmasini saglamak,

h) Sinav sirasinda kopya ceken, tesebbiis eden veya smav diizenini bozan diger
olumsuzluklarda bulunan ogrencilerin adi, soyadi ve numaralarimi Sinav tutanagina
kaydederler, smav evrakini ve varsa delillerini alir, 6grenciyi salon disina ¢ikarir ve
bu durumu hemen Ders Yiriitiiciilerine bildirmek,

1) Smnavla ilgili itirazlann smav  bittikten sonra smav tutanaklarina
kaydedilmesini saglamak,

1) Sinav bitiminde cevap kagitlarin1 toplarken, 6grencinin soru Kitapgigi tiiriini
cevap kagidi iizerinde dogru olarak isaretledigini kontrol etmek,

j) Smav bitiminde smnavla ilgili tim evrak ve materyali Ders Yiritiiciisiine
teslim etmektir.

(7) Staj Sorumlusu ve Yardimcilarinin gérev ve sorumluluklar::
a) Staj egitim takvimini hazirlamak ve ilgili anabilim dal bagkanliklarina sunmak,

b) Sorumlu oldugu stajin seminer ve giinlik aktivite (ortak vizit, o6grenci
seminerleri vb.) programini diizenlenmek,

c) Egitim takvimini staj baslamasindan en geg 1 (bir) hafta 6nce duyurmak,

d) Staj bitiminde staj memnuniyet anketinin 6grenciler tarafindan yanitlanmasin
saglanmak,

e) Staj bitiminde kuramsal ve uygulamali sinavlarin yapilmasini saglamak,

f) Kuramsal ve uygulamali smav ve staj performans notlarimin birlikte
degerlendirilmesi sonucunda elde edilen staj basari notlarinit (100 tzerinden ham notlar)
Dekanliga iletilmesinde Anabilim Dali Bagkanligina yardimci olmak,

g) Stajin yirttilmesi ile iliskili problemleri, stajda gorev alan 6gretim {iyelerinin
ve staji yapan ogrencilerin sorunlarmi belirleyerek, Anabilim Dali Baskanina sunmak ve
gerekli tedbirleri almak,

h) Stajin veriminin artirilmas: konusunda éneriler gelistirmek,

1) Egitim programlar: ile ilgili Doénem Koordinatorii ve Dekanligin verecegi
diger gorevleri yapmaktir.

(8) Uyum Komisyonunun gorev ve sorumluluklar::

a) Yatay gecisle ogrenci alimi igin Rektorlik tarafindan belirlenen kriterleri
degerlendirmek ve intibak ¢alismalarin1 yaparak Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak,

b) Af kapsaminda Fakiilteye dénen 6grencilerin intibak ¢alismalarini planlamaktir.
(9) Akademik Damsmaninin gorev ve sorumluluklari:

a) Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi, Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve diger
ilgili Yonetmelik ve Ydonergelerle belirtilen hususlarda 6grenciyi aydinlatmak,

b) Ogrencinin dgrenimini basarili olarak siirdiirmesi ve kanunda o6ngériilen
siirede tamamlayabilmesi i¢in 6grencinin ders durumunu izler ve 6grenciyi yonlendirmek,



c) Ogrencileri ile bireysel veya toplu olarak énceden hazirlayacag: bir program
icerisinde bir araya gelerek, ogrencilerin egitim, ogretim ve diger konulardaki
problemleri hakkinda bilgi edinmek ve gerektiginde bu problemleri ilgili birimlere
iletmektir.

UCUNCU BOLUM
Egitim-Ogretime iligkin Esaslar

Egitim sistemi

MADDE 7- (1) Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tip Fakiiltesinde
entegre egitim sistemi uygulanmakta olup, egitim-6gretimde teorik ve uygulamali
dersler birlikte yiritilir. Donem |1, 11 ve 1l1I’te ders kurullarina, dénem 1V, V ve VI’da
staj esasina gore yapilir. Ortak zorunlu dersler, beceri laboratuvari, kurslar, saha egitim
calismalar1 ve segmeli dersler diginda Donem 1, 11 ve Il Gn her biri bir ders olarak kabul
edilir; Donem 1V, V ve VI 'da ise stajlarin her biri bir ders olarak kabul edilir. Bir st
doneme gegebilmek icin bulundugu donemin meslek igi derslerinden basarili olmak
zorunludur. Ortak zorunlu dersler ve segcmeli derslerden basarisizlik durumunda ise bir st
doneme gegilebilir ancak basarisiz olunan derslerden Dénem 11l sonuna kadar basarili
olmak zorunludur. Aksi takdirde Donem 1V’e gegilemez.

(2) Egitim-ogretim stiresi 6 yildir.

(3) Diger Tip Fakiiltelerinde staj yapilmas: talep edildiginde ya da baska Tip
Fakiiltelerden staj yapmak {iizere o6grenci basvurulart oldugunda; ilgili anabilim dah
akademik kurulunun ve Fakiilte Yonetim Kurulunun onayina basvurulur.

Egitim-6gretim donemleri

MADDE 8- (1) Tip Fakiiltesinde Tip Doktorlugu egitimi ii¢ donemden olusur;

1. Temel Tip Bilimleri Dénemi (Klinik Oncesi Dénemi) (1., 2. ve 3. yillar)

2. Klinik Tip Bilimleri Donemi (Staj Donemi) (4. ve 5. yillar)

3. Intorn Doktorluk Donemi (6. yil): Dénem V egitimini tamamlayan ogrenciler
intorn doktorluk donemine baglar. Bu donem on iki ay siirer. Uygulamali Klinik ve kirsal
hekimlik egitimini igerir.

Egitim - 6gretime baslama tarihi
) MADDE 9- (1) Fakiiltemiz akademik takvimi Fakiilte Kurulu teklifi ve Universite
Universite Senatosunun kabulii ile belirlenir.

Egitim-ogretim dili
MADDE 10- (1) Egitim - 6gretim dili Tiirkcedir.

Egitim-6gretim siiresi

MADDE 11- (1) Bir egitim-o6gretim yili en az 36 haftalik donemden olusur.
Fakiilte Kurulu donemlerin stirelerini gerektigi hallerde uzatmaya ve ders kurullarnin
stirelerini degistirmeye yetkilidir.

Egitim-Ogretim basar derecesi

MADDE 12- (1) Yil sonu basar1 notlarmin hesaplanmasinda agirlikli not
ortalamasi hesaplanir (dersten alinan not ile AKTS’nin veya kredinin garpimi). Mezuniyet
basar1 derecesi; ilk bes donemin yil sonu basari notlarinin toplammin bese béliinmesiyle
hesaplanir. Ancak 6grenci, intornliik donemindeki stajlardan da basarili olmak zorundadir.

Mezuniyet basar derecesi
MADDE 13- (1) Mezuniyette ilk ¢ dereceye girecek &grencilerin
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belirlenmesinde, oncelikle Yonetim Kurulunca kabul edilmis mazeretler disinda yil
kaybetmemis olmak, en fazla 3 defaya kadar biitiinlemeye kalmis olmak ve disiplin
cezast almamis olmak temel kosuldur. Donem IV ’den itibaren Fakiilteye yatay gegisle
kabul edilen 6grenciler ilk tig derece icin degerlendirilmeye alinmaz.

(2) Baska bir fakiilteden yatay gegisle kayit olan 6grencilerin harf ile belirlenmis
notlari, basari derecelerinin hesaplanmasinda 100°liik not araliginin orta degeri alinur.

(3) Egitim siirecinde herhangi bir donemde Fakiilte adina baska bir egitim
kurumunda egitim goren 6grencilerin not degerlendirmesi harf ile yapilmissa, yukaridaki
hiikkme tabidir.

DORDUNCU BOLUM
Mazeretler ve izin

Mazeretler ve izinli sayllma

MADDE 14- (1) Ogrencilerin teorik derslere en az yiizde yetmis, uygulamal:
derslere en az yiizde seksen oraninda devamlari zorunludur. Ders ve uygulamalarda
devamsizlik simirlarmi asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, smavlara
alinmazlar ve o dersten basanisiz kabul edilirler. Ogrenciler ilgili kurullarca kabul edilen
saglik raporlarinin kapsadig: siireler iginde de devamsiz sayilirlar.

Hakhi ve gegerli nedenler sunlardr:

a) Egitim-6gretimin devam ettigi siire igerisinde &grencinin  heyet raporuyla
belgelenmis saglikla ilgili mazeretinin bulunmasi, (yil sonu smavlarinda final veya
biitiinleme i¢in rapor kabul edilmez).

b) 2547 Sayili Kanunun 7. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah
alt bendinin tgilincii paragrafi uyarinca égretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar
dolayisiyla 6grenime Yiiksekogretim Kurulu Karari ile ara verilmesi,

c) Mahallin en biiyiikk miilki amirince verilecek bir belge ile belgelenmis olmasi
sartiyla dogal afetler nedeniyle 6grencinin 6grenime ara vermek zorunda kalmis olmas,

d) Birinci derecede yakinlarinin 6liimii veya agir hastaligi halinde, bakacak baska
kimsenin bulunmamas: nedeniyle 6grencinin &grenime ara vermek zorunda oldugunu
belgelemesi ve bu mazeretin ilgili fakiilte yonetim kurulunca gegerli sayilmasi,

e) Ogrencinin zorunlu ekonomik nedenlerle ilgili yonetim kurulunca izinli olarak
egitim ve 6gretimine ara vermis olmast,

f) Hikim igerigi ve sonuglart bakimindan &6grencinin, tabi oldugu disiplin
yonetmeligine gore ogrencilik sifatimi kaldirmayan veya ihract gerektirmeyen
mahkumiyet hali,

g) Ogrencinin tecil hakkmi kaybetmesi veya tecilinin kaldirilmas: suretiyle askere
alinmasi,

h) Ogrencinin tutukluluk halinin olmasi,
1) Qlgili yonetim kurulunun hakl ve gecerli kabul edecegi diger nedenler.

(2) Hakli ve gegerli nedenlerle 6grenimine ara veren ve devamsizlik Sinirim
asmayan ogrenci mazereti sebebiyle ayrildigi noktadan ogrenciligine devam eder. Hakli
ve gecerli nedenlerle 6grenimine ara veren ancak devamsizlik smirmi asan &grenci
mazereti sebebiyle ayrildigi staj veya dersi yeniden alir, ancak staj sirasi idare tarafindan
belirlenir. Bu durum staj veya ders tekrari anlaminda degerlendirilmez.

(3) Universite dis1 burs, staj ve arastirma imkanlarr dogmas: halinde; fakiilte
yonetim kurulu karar1 ile bir defaya mahsus olmak tizere bir yila kadar izin verilebilir. Bu
izin siiresi azami ogretim siiresine eklenir (Bu izin siiresi azami 6gretim siiresinden
sayilmaz). Ancak bu tiir izinler ile ilgili basvurularin, egitim-6gretim doneminin ilk ayi



iginde yapilmasi gerekir.

BESINCI BOLUM
Kayit Islemleri, Yatay Gegisler, Tlisik Kesme

Universiteye giris ve kayit sartlar

MADDE 15- (1) Fakiilteye, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara
gore ogrenci kabul edilir ve Rektorliikge belirlenen tarihlerde kayit yapilir. Zamaninda
basvurmayan veya istenilen belgeleri tamamlamayan 6grenci kayit hakkini kaybeder.

Yatay gecisler

MADDE 16- a) Fakiltemize baska tniversitelerden yapilacak gecisler,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan .Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin
Yonetmelik ve KSU Tip Fakiiltesi Yatay Gecis Yonergesi hiikiimlerine gore yapilir.

b) Fakiiltemize vyatay gecis icin belirlenecek kontenjanlar, egitim-6gretim
déneminin baslamasindan en az bir ay once, ilan edilmek iizere Rektorliige bildirilir.

c) Yatay gegis yapan ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, o6grencilerin
gelmis olduklar1 kurumlarda gegirmis olduklar: siireler de hesaba katilir. Toplam siire
Yiksekogretim Kurulu tarafindan en son belirlenen yiirirlikteki hiikiimlere gore
diizenlenir.

d) Donem |, 1l ve IlI’e yatay gecis yapan ogrenciler geldikleri fakiiltede basarisiz
olduklar1 ortak zorunlu dersleri almak zorundadir.

e) Donem V’e yatay gecis yapan ogrenciler geldikleri Fakiiltede Doénem IV’de
Fakiiltemiz programinda olan ancak almadiklari stajlar1 donem igerisinde almak zorundadir.

Kayit yenileme

MADDE 17- (1) Ogrenci; her désnem baslangicindan oénceki bir hafta icinde ders
kaydmi1 yaptirmak zorundadir. Ayrica, katki payr yatirmasi gereken ogrenciler katki
payin1 yatirmadan ders kayit yapamaz ve ogrencilik haklarindan yararlanamayacagindan,
bu donemler i¢in 6grenci belgesi verilmez.

(2) Belirtilen siirede hakli ve gecerli nedenleri olmaksizin kayitlarini yeniletmeyenler,
o déneme baslayamaz ve sinavlarina giremezler.

(3) Mazereti ilgili yonetim kurullarinca kabul edilen 6grencinin, yariyil
kayitlarinin bitiminden itibaren en geg¢ bir hafta iginde kayit yaptirmasi gerekir. Bu siire
icerisinde de kaydmi yeniletmeyen ogrenciler ilgili donemde devamsizliktan basarisiz
sayilir ve kaydini ertesi donem basinda yaptirabilirler. Bu sekilde ge¢ kayit yenileme,
ogretim siiresi icinde iki defadan fazla kullanilamaz.

Tlisik kesme

MADDE 18-

(1) Asagidaki durumlarda, Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile 6grencinin kaydi
silinir ve Fakiilte ile ilisigi kesilir:

a) Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Ydénetmeligine gore Yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmak,

b) Kendi istegi ile kaydinin silinmesini yazili olarak istemis olmak.

Ogrenci statiisii
MADDE 19-
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(1) Ogrencilerin ogrencilik haklarindan ve muafiyetlerinden yararlanabilmesi ve
smavlara girebilmeleri igin, her yariyil basinda kayitlarmi yaptirmis ve katki paymi
yatirmasi gereken 6grencilerin katki paymi yatirmis olmalari gerekir.

Ogrencilerin genel goriiniisii ve giyinisi

MADDE 20-

(1) Ogrencinin genel goriiniis ve giyinisi Universite dgrencisine yakisir bir sekilde
ve Tip Fakiiltesi ile hekimlik mesleginin &zel sartlarina uygun olmalidir. Bu konularda
yetkili organlarca verilen kararlara uymayanlar hakkinda “Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanar.

ALTINCI BOLUM
Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlar

MADDE 21- (1) Dénem 1, 11 ve I1I’te donem sonu not ortalamasi, Donem IV ve V’
te ise her staj i¢in aldigi not 100 puan tizerinden degerlendirilir. Harf notu sekline
dontstiiriilerek basar1 notu takdir edilir. Bu gevirme isleminde 6grenciye aldigi puan
karsiliginda asagida katsayisi gosterilen harf notundan daha diisiik harf notu verilemez.

(2) ilgili 6gretim iiyesi 100 puan iizerinden verdigi basar1 notlar1 ve karsilig1 olan
harf notlarin1 ilan eder. Harf notlarinin katsayilar1 ve 100 puan tizerinden Kkarsiliklar
asagidaki tabloda verilmistir:

100’liik Harf Notu Katsayisi Basar
90-100 AA 4.00 Mikemmel
85-89 BA 3.50 Pekiyi
75-84 BB 3.00 Tyi
65-74 CB 2.50 Orta
60-64 CC 2.00 Geger
45-59 DC 1.50 Basarisiz
35-44 DD 1.00 Basarisiz
25-34 FD 0.50 Basarisiz
0-24 FF 0.00 Basarisiz
YE Yeterli
YS Yetersiz
DS Devamsiz
MF Muaf

(3) Bu degerlendirmeler sonucunda;

a) Tip Fakiiltesinde donem basar: ortalamasi ve staj basar1 ortalamasinda gegme notu
en az 60 puandir.

b) Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB) ve (CC) notlarindan birini almis olan bir
ogrenci o dersi basarmis sayilir.

c) Bir dersten (DC), (DD), (FD) ve (FF) alan bir 6grenci o dersi basaramamis sayilir.

¢) Kredisiz derslerin degerlendirmesinde ve devamsizlik durumunda (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (MF) muaf, (DS) devamsizlik notlar1 verilir. (DS) notu not ortalamasi
hesabinda (FF) notu gibi islem gortir.

d) Donem 1V’e baslamadan 6nce kredisiz dersler basariimis olmahdir.

e) (YE) ve (YS) notlar1 not ortalamasi hesabinda dikkate alinmaz.
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f) Mazeretsiz olarak girmedigi bir sinav i¢in 6grenciye sifir verilir.

(4) Sinavlarda kopya ¢eken, kopya c¢ekme girisiminde bulunan, smava hile
karistiran, kopya ¢ektigi anlasilan 6grenciye o siav igin sifir verilir ve hakkinda disiplin
sorusturmasi agilir.

Onur ve Yiiksek Onur égrencileri

MADDE 22- (1) Fakiiltemiz o6grenciligi stiresince uyarma disinda disiplin cezasi
almamis olmak kaydiyla, her yil sonunda o yilin not ortalamasi 85-89 olan 6grenciler
Onur Ogrencisi, 90-100 arasinda olan 6grenciler Yiiksek Onur Ogrencisi sayilirlar.

YEDINCi BOLUM
Donem I, 11 ve 111 le ilgili Ortak Tlkeler

Devam zorunlulugu

MADDE 23- (1) Bir ders kurulundaki teorik ve pratik derslere devam zorunlu olup
ders kurulundaki teorik derslerin % 30'undan fazlasina devam etmeyen 6grenci ders kurulu
sonu smavina alinmaz. Ayrica, bir ders kurulundaki herhangi bir Anabilim/Bilim Dali
uygulamasinin % 20'sinden fazlasina katilmayan ogrenci ders kurulundaki o
Anabilim/Bilim Dalinin pratik sinavina giremez ve ayni Anabilim/Bilim Dalinin teorik sinav
sorularina cevap veremez. Bir yil iginde toplam teorik ders saatlerinin % 30'undan fazlasina
girmeyen 6grenci yilsonu siavina giremez.

(2) Degisik siniflarda verilen Beceri Laboratuarlari ile Doénem 1, 11 ve IIl ’de
verilen segmeli ders, halk sagligi uygulamasi, aile hekimligi uygulamasi, olgu sunumlari
ve modiillere devam zorunlulugu % 80°dir. Yapilacak kurslara ise tim o&grencilerin
devami zorunludur ve ilk ii¢ sene icinde bu kurslar1 tamamlamalar1 gerekir. Ogrencinin
performans: kurs ve saha calismalar icin yeterli/yetersiz olarak degerlendirilir. Yetersiz
veya devamsiz égrenci, bu uygulamalardan Donem I11I’tin sonuna kadar yeterlilik almak
zorundadir. Yetersiz olarak degerlendirilen o6grenci, final smavindan o6nce yeterlilik
telafisine alinir. Telafi uygulamas: yapilmasina ragmen basarisiz olan 6grencinin Donem
Il *iin sonuna kadar yeterlilik almasi gerekir. Yeterlilik alamayan 6grenci Donem 1V’e
devam edemez.

Kurul sonu sinavlar

MADDE 24- (1) Her ders kurulundan sonra pratik ve teorik sinavlardan olusan bir
ders kurulu sonu sinavi yapilir. Bu sinavda ders kurulunu olusturan Anabilim/Bilim
Dalindan teorik ve pratik ders agirliklarina gore anlatilan tiim konular kapsayacak sekilde
soru sorulur. Ders kurulunda bir Anabilim/Bilim Dalinin pratik sinavina giremeyen veya
pratik smav notu % 50'den az olan 6grenci o Anabilim/Bilim Dalinin teorik siavina
alimmaz ve ders kurulundaki o Anabilim/Bilim Dal notu sifir olarak kabul edilir.

(2) Ders Kurulu notu, ders kurulunu olusturan Anabilim/Bilim Dallarindan alinan
toplam puandan, her Anabilim/Bilim Dali i¢in % 50'nin altinda olan puanlar ¢ikarilarak
hesaplanir. Ancak pratik simavina girmemesi nedeniyle teorik sinavi sifir kabul edilen
ogrenciden her Anabilim/Bilim Dali icin ayrica toplam puandan o Anabilim/Bilim Dali
puaninin % 50'si oraninda puan indirimi yapilmaz.

(3) Devam kosullarini yerine getirdigi halde bir ders kurulunun teorik sinavina
mazeretsiz girmeyen 6grenci o siavdan sifir alir.

(4) Yabanci uyruklu 6grenciler baraj uygulamasindan muaftirlar.

(5) Ders kurulu sinavi igerisindeki pay1 5 puan ve altinda olan dallar i¢in baraj
uygulamasi yapilmaz. Her ders kurulunda hangi derslerin ayr1 dal sayilacagi ve her dalin
toplam puani egitim-6gretim doneminin baginda, egitim-6gretim komisyonunun Onerisi ve
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fakiilte kurulunun karan ile belirlenir ve koordinatorlik tarafindan ilan edilir.

Se¢meli ders sinavlari

MADDE 25 - (1) Fakiiltemiz I, IT ve III. Donemde okutulan se¢gmeli derslerin yar1 yil
icinde bir vize ve yar1 yilin son haftasi i¢inde bir final yapilmasi, donem sonu not
ortalamalarinin mesleki se¢meli dersler icin % 60 vize, % 40 final olarak hesaplanir. ilgi
derslerin ortalamasi 100 iizerinden en az 60 puan geger not sayilir ve 60 puan alt1 ise
basarisiz olarak degerlendirilir.

Birinci yariyil mesleki se¢meli derslerinin biitiinlemeleri ikinci yarilinin ilk haftas:
icinde, ikinci yaryil biitiinlemeleri ise ikinci yariyil bitimini takip eden ilk hafta i¢inde
yapilmalidir.

Tip dist zorunlu dersler ile seg¢meli dersler Yiiksekogretim Kurulu kararlar
cercevesinde okutulur. Bu derslerin sinavlarinin {icilincii sinifin sonuna kadar basarilmasi
zorunludur. Bu dersleri bagaramayan 6grenciler dordiincii sinifa baslayamaz. Tek se¢meli
dersten basarisiz olan 6grencilere Donem IV’in ders kayitlarindan 1 hafta 6nce son bir
smav hakki verilir. Ortak zorunlu dersler ile segmeli dersler, not ortalamasinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Sinav soru ve siireleri ile ilgili genel ilkeler

MADDE 26 - 1) Fakiiltenin tiim donemlerinde her tiirlii not degerlendirilmesi yiiz
(100) tam puan tizerinden yapilir.

2) Teorik sinavlar Donem |, 11, 11l ’de ¢oktan se¢meli test sinavi seklinde ve/veya
klasik soru-cevap seklinde yazili olarak yapilir.

3) Pratik smavlar, sozlii veya uygulamali olarak laboratuvarda veya hasta basinda
yapilabilir. Pratik smavin genel basariya etkisi ve yapilis sekli anabilim
dallar1 tarafindan belirlenir, ancak pratik sinav katki orani %40°’dan fazla olamaz.

4) Ogretim iiyesi ve gorevlileri daha onceden haber vererek veya vermeden
pratikler sirasinda bazi 6grencileri veya tiim sinifi pratik sinavina alabilir.

5) Ders Kurulu teorik smavlar en ¢ok iki saatlik siire icinde ve ders kurulu baskam
ile ilgili koordinatoriin gozetim ve sorumlulugu altinda yapilir. Dekan,
koordinatoriin onerdigi 6gretim iyesi ve arastirma gorevlilerini sinav tarihinden
en az 15 giin 6nce yapacag: yazili istem ile sinav gozetmeni veya salon baskani
olarak gorevlendirir.

6) Y1l sonu teorik smavlart en ¢ok 4 saatlik siire icinde ve koordinatoriin gozetim
ve sorumlulugu altinda yardimcr 6gretim elemanlart ile birlikte yapilir.

7) Y1l sonu sinavlari bir veya birden fazla giin ve oturumda yapilabilir.

8) Ders Kurulu veya yilsonu sinavlari ile ortak zorunlu derslerin siavlart Milli ve dini
bayramlar disinda Cumartesi —Pazar giinleri de yapilabilir. Bu giinlerde yapilacak
sinavlar egitim-0gretim komisyonunun oOnerisi ve fakiilte kurulunun karar ile
belirlenir ve koordinatérliik tarafindan ilan edilir.

Y1l sonu (Final) sinavi ve Biitiinleme Sinavi

MADDE 27- a) Ogrencinin yil sonu smavina girebilmesi igin devamla ilgili
biitiin kosullar1 yerine getirmesi zorunludur.

b) Devam kosulunu yerine getiren 6grenciler son ders kurul smavinin bitiminden
sonra tiim ders kurullarin1 kapsayacak yil sonu teorik sinavina alinirlar.

¢) Yil i¢i kurul smavlart ortalama notu en az 85 olan Ogrenciler igin (tiim ders
kurullarin1 almak, pratik ve teorik sinavlarina girmek, her ders kurulu sonu notu en az 65
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puan olmak kosuluyla, (sadece ders kurullarindan herhangi biri en az 60 puan olabilir)
yilsonu final sinavina girme zorunlulugu aranmaz ve final sinavindan muaf kabul edilirler.

d) Her donemde ders kurullart not ortalamasi 80 puan ve iizerinde olanlar, tim
ders kurullarint almak, pratik ve teorik sinavlarina girmek, ders kurullart sonu notu biri
istisna ayr1 ayr1 en az 60 puan olmak kosuluyla (sadece ders kurullarindan herhangi biri
en az 50 puan olabilir) ve yil sonu smavina girerek en az 50 puan almalar1 kosuluyla
ortalamalar1 80 ve iizeri puanlart gegme notu olarak kabul edilir. Ogrenciler yil sonu
notunu ders kurullarinin ortalamasmin iizerine ¢ikardiklar takdirde alacaklari yiiksek
puanlar 6grencinin lehine verilir ve yil sonu ge¢me notunu da yiikseltebilirler; basar1 notu
olarak, dosyalarina islenir.

e) Final siavindan muaf olan 6grenciler haricinde, biitiin 6grenciler yil sonu sinavinda
(final veya biitiinlemede) en az 50 puan almak zorundadirlar, aksi takdirde ders kurullari
ortalamas: yiiksek olsa dahi o smifi gegmis kabul edilmezler.

Mazeret sinavi

MADDE 28- (1) Ders kurullarina ve stajlara devam edip mazeretleri nedeniyle
simava girmeyen ogrencilerin, mazeret belgelerinin diizenlendikleri tarihi izleyen 5 (bes)
is gini igerisinde bildirmeleri gerekir. Mazeretleri Fakiilte Yonetim Kurulunda kabul
edilen 6grenciler mazeret sinavina girer. Y1l sonu ve biitiinleme sinavlarina mazeret sinavi
acilmaz. Ders kurullarinin mazeret sinavi 0 dénemin sonuna kadar olan siire igerisinde ve
final sinavindan 6nce yapilir. Degerlendirmede kurul sonu sinav ilkeleri uygulanir.

Mazeret siavlari, Donem I, II ve III’te kurul sinavlarindan en az 15 giin sonra
yapilir. Dénem IV ve V’te staj smavlar ilgili Anabilim Dalinin staj sonu sinav tarihinde
yapilir. Eger 6grenci 15 giinii gegen heyet raporu almis ise bu durum Egitim Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek final smmavi Oncesi uygun sinav tarihi belirlenir.
Degerlendirmede kurul/staj sonu sinav ilkeleri uygulanir.

Yil sonu basari notu

MADDE 29- (1) Basart notu 60 puan ve iizeri olarak kabul edilir. Sinif Gegme
Notunun hesaplanmas: i¢in yil ici ders kurullar1 not ortalamasinin % 6041 ile yil sonu
kapsamli smav notunun % 40'min toplamlar esas alinir. Donem gegme notu hesaplanirken,
0,5 ve istii kesirler bir iist nota tamamlanir. 0,5’in altindaki kesirler silinir.

Biitiinleme sinavi

MADDE 30- (1) Simif Gegme Notu 60 puanin altinda olan 6grenciler yil sonu
biitlinleme siavina girerler.

Biitiinleme sinavinda sinif ge¢me ve basari notu

MADDE 31- (1) Biitiinleme smavi basar1 notu madde 29’deki gibi hesaplanir ve
60 puanin altinda olan 6grenciler o yili tekrar eder.

Sinav sonuglarnnn ilan ve itirazlar
MADDE 32- a) Sinav sonuglart sinavi izleyen en geg bir hafta iginde ilan edilir.

b) Ders Kurulu siav sonuglari, Smif Koordinatorii; yil sonu smavlarmin sonuglarn
ise Donem Koordinatorii ve Dekanin imzast ile ilan edilir.

c) Ogrenciler smav sonuglarinin ilamn1 izleyen en ¢ok 7 giin iginde sinav
evraklarinin maddi hata yoniinden incelenmesini yazili olarak Dekanliktan isteyebilirler.

d) Sinav kagitlarinda bilimsel ya da o6gretim elemanlarinin not takdirinde maddi
hata yapilmis olmas: halinde diizeltme islemi, 6grencinin bagvurusu tzerine ilgili
koordinatorliikge karara baglanir ve durum dekanliga iletilir.

e) Tum smavlarda, smav notu hesaplanirken, kesirler yakin oldugu tam sayiya
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yuvarlanir.

f) Tium smavlarda belirlenen hatali sorular, soruyu hazirlayan 6gretim iyesinin
yazili vel/veya sozlii basvurusu ile iptal edilir. Bu durumda iptal edilen sorunun puani
teorik sinavlarda 6grenci lehine verilir ancak; pratik sinavlarda degerlendirme disi tutulur.
Sorularin igerigi ile ilgili itirazlarin olmasi durumunda ilgili anabilim dali akademik
kurulunun gortisii dikkate alinir. Burada da ¢oziilemedigi durumlarda sorun dekanlikg¢a
karara baglanir.

Ortak zorunlu dersler

MADDE 33- (1) Fakiilte 6grencilerine, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
yetkili kurullariin 6ngordiigii esaslar icinde asagidaki dersler verilir:

a) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
b) Tiirk Dili
¢) Yabanci Dil

(2) Ortak Zorunlu Derslerde yil iginde ve yil sonu smavlarinda ve basar1 notunun
hesaplanmasinda Universitemizin Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir. Ancak yabanci dil ingilizce dersi olarak verilir ve her iki yariyilda da haftada
kag saat olacagim Fakiilte Kurulu belirler. Ingilizce dersi I, 1l ve lII. smiflarinda verilir ve
1. sinifta tamamen Tibbi Ingilizce olarak islenir.

(3)Ortak zorunlu derslerden basarisiz olan 6grenciler daha st siiflara gecebilirler.
Ancak Doénem 1V 'iin basina kadar Ortak Zorunlu Derslerden agilan smavlara girerek
basarili olmak zorundadirlar aksi takdirde Donem IV ‘e baslayamazlar. Basarisiz olan
ogrencilere Donem 1V’{in ders kayitlarindan 1 hafta 6nce son bir sinav hakki verilir.

SEKIZINCI BOLUM
Donem IV ve V ile ilgili ortak ilkeler

Stajlar

MADDE 34- (1) Donem IV ve V klinik staj donemidir. Stajlar teorik ve pratik
ders olarak uygulanir. Donem IV ve V ogrencilerinin staj gruplari Dekanlik tarafindan
diizenlenir (Ogrenci sinif listesine gdre numaralarin sirasi ile gruplara dagitimi yapilir). Bir
onceki donemin Yiiksek Onur 6grencileri diger gruplardan bir 6grenci ile becayis yaparak
grubunu bir defaya mahsus olmak tizere degistirebilir.

Stajlara devam zorunlulugu

MADDE 35- (1) Donem IV ve V’te her bir staj igin devam zorunlulugu staj
stiresinin%80’idir. Her bir stajda %20'den fazla devamsizligi olan &grenci staj sonu
sinavina alinmaz ve staji tekrarlar.

Staj sinavi

MADDE 36- a) Staj smavlarinda Tip egitiminde gegerliligi kabul edilmis tim
yontemler (pratik ve teorik) kullanilabilir. Ogrencinin basarih olmas: icin gegme notu,
smavin iki agamasindan alinan notlarin katkisi ile hesaplanir, her iki smavin katki oranina
Anabilim Dali karar verir, ancak pratik sinav katki oram1 %40’dan fazla olamaz. Not
takdirinde 6grencinin staj siiresindeki ¢alisma ve basarisi da g6z 6niine alinir.

b) Simavlarin uygulanmasi ve sonuglar1 gerekli goriildiigiinde Dekanligin kuracag
bir komisyon tarafindan incelenebilir. Komisyon &nerisi ile Fakiilte Kurulu veya Fakiilte
Yonetim Kurulu karari ile Anabilim Dallarinin sinav ve degerlendirme yodntemine
gerekli hallerde miidahale edilebilir.
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Staj biitiinleme sinavi

MADDE 37- (1) Dénem IV ve V’te stajim ilk defa alan ve smava girme hakkin
elde eden 6grenci sinavda basarisiz oldugu takdirde bu stajla ilgili biitiinleme sinavina,
kaldig: staj veya stajlarin herhangi bir staj sonu smavinda, en gec bir hafta 6nce 6grenci
islerine dilekge ile basvurmak kosuluyla girebilir. Donem IV ve V'te son staj doneminde
basarisiz olan veya mazeret sinavi ve biitiinleme sinav hakkini yil i¢inde kullanmamis olan
ogrenciler icin stajlar bittikten sonra bir mazeret veya biitiinleme sinavi agilir.
Biitiinleme sinavinda da basarili olamayan 6grenciye bu staj veya stajlari bir defa daha
tekrarlama hakki verilir. Yine basart gosteremeyen o6grenci en son kaldigi staj veya
stajlarin staj sonu smavlarina devam zorunlulugu aranmaksizin (kanuni hak olarak
tannan egitim siiresi igerisinde) sinavdan en geg bir hafta 6nce dgrenci islerine dilekge ile
basvurmak kosuluyla sinava alinir.

Donem IV ve V’te bir tust doneme gegebilmek igin bulunulan donemin
stajlarinin tamamindan basarili olmak zorunludur.

Staj notu

MADDE 38- (1) Staj notu, staj sonunda yapilan smavda veya staj biitiinleme
sinavinda alinan nottur.

Donem notu

MADDE 39- (1) Donem IV ve V’de basarili 6grencilerin donem notu, o déneme ait
staj notlarinin agirlikli not ortalamasiyla hesaplanir.

Se¢cmeli stajlar

MADDE 40- (1) Se¢meli Stajlar Donem IV ve V’de her yil Egitim Komisyonun
teklifi ve Fakiilte Kurulunun onay: ile karara baglanir. Ogrenci o yil agilan segmeli
stajlar igerisinden tercihlerini siralayarak egitim-6gretimin ilk haftas: iginde 6grenci islerine
bildirir.

(2) Segmeli stajlar gruptaki en az 3 6grenci ile agilir.

(3) Secmeli stajlar tercih edilirken o donemdeki mevcut o6grencilerin en fazla
yiizde 30'unu gegmeyecektir. Bu nedenle se¢meli stajlarda basvuru 6nceligi aranacaktir.

(4) Segmeli stajlarda ogrencilerin  basart durumlar: degerlendirilirken zorunlu
stajlardaki hiiktimler uygulanir.

DOKUZUNCU BOLUM
Dénem VI (intérn Doktorluk Dénemi)

MADDE 41- (1) Genel kurallar:

a) Dénem V egitimini tamamlayan ogrenciler aday hekimlik donemine baslar.
Ogrencilerin bu donemde Fakiilte Kurulunca belirtilen siire kadar bulunmalan ve
programlanan ¢alismalari basari ile yapmalar1 zorunludur.

b) Dénem VI &grencilerinin staj gruplart Dekanlik tarafindan diizenlenir (Ogrenci
simif listesine gore numaralarin sirasi ile gruplara dagitimi yapilir). Bir dnceki donemin
Yiiksek Onur 6grencileri diger gruplardan bir 6grenci ile becayis yaparak grubunu bir defaya
mahsus olmak {izere degistirebilir.

Bu donemde o6grenci mezuniyet oncesinde ogretim {yesi denetiminde intdrn
doktor olarak cahsir. Tlgili ogretim dyesinin sorumlulugunda daha &nceki egitim
donemlerinde edindigi bilgi ve beceriyi uygulama firsati bulur. Calistigi her birimde rutin
poliklinik uygulamasina aktif olarak katilir. Yatakli birimlerde kendisinin sorumlulugunda
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olan hastalar1 izler ve sorunlari ile yakindan ilgilenir, nobet tutar, tibbi girisimlerde
bulunur. Ogrencilerin ¢alismalari program ¢ercevesinde giinliik olarak izlenir ve
ogrencinin basarili olup olmadig: birim sorumlular: tarafindan belirlenir.

Calismalart eksik kalan ya da yeterli bulunmayarak basarisiz sayilan 6grenciler,
birim sorumlularinin  belirttigi  siirelerle ve c¢alismalari yeterli bulunana kadar, o
birimdeki ¢aligmalarini tekrar ederler.

Bu donemde vyapilan stajlar Fakiiltemiz biinyesindeki klinik bilimlere ait
birimlerde yapilabilecegi gibi, ogrencilerin isteklerine gore Fakiilte disinda da (yurtigi
ve yurtdisinda, tiniversite hastaneleri ya da egitim hastanelerinde) yapilabilir. Ancak, bu
stajlarin  “gegerli” sayilabilmesi igin 6grencinin basvurusunun Dekanlik¢a 6nceden
“uygun bulunmus” olmasi gerekir. Ayni esaslara gore yurtigi ve yurtdisindan da 6grenci
kabul edilir.

¢) Intorn doktorluk donemi 01 Temmuz’da baslar, 30 Haziran’da biter, toplam 12
ay siirer. Anabilim dallar1 staj baslama ve bitis saatlerini kendileri belirleyebilirler. Bu
saatten sonra ogrenciler ancak goniillii olarak kliniklerde kalabilir. intorn doktorluk
déneminde nobetler egitim amacghidir. Nobetler bir ayda en fazla 10 giin olarak organize
edilebilir.

d) intorn doktorluk dénemindeki stajlarin her birindeki siireleri eksiksiz olarak
tamamlamak zorundadir. Siire acisindan eksik kalan ve beceri kazanma agisindan
yetersiz olan staj, ilgili anabilim dali tarafindan uygun goriilen siireyle, tim stajlar
bittikten sonra tamamlanir.

e) Intérn doktorluk dénemde mevcut her bir stajin 6grenciye kazandiracag
beceriler ilgili anabilim dallar1 tarafindan belirlenir. Ogrencinin  miimkiin olan
durumlarda, staj boyunca yapmasi gereken becerilerin minimum kag¢ kez yapilacag
belirlenir. Sayr belirlemenin miimkiin olmadigi durumlarda ise o beceriyi yapabilecek
diizeye gelip gelmedigi belirtilir. Stajin amag ve hedefleri ¢ekirdek egitim programinin
beceriler boliimiinden yararlanilarak belirlenir.

(2) Intorn doktorluk déneminde 1. basamak hekimlik pratigine yonelik egitim
amaglanmalidir. Gerekirse o6grenciler diger hastane ve saglik kuruluslarina egitim
komisyonu ve Dekanligin onayi ile gonderilebilir.

(3) Intérn doktorluk déneminde &grenciler her Anabilim veya Bilim Dalinda
yapilan ¢alisgma sonunda Klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha ¢alismalari, aldiklari
hasta oykiileri, yazdiklar1 epikrizler, hastalara davraniglar1 ve ilgileri, nobetler ve
katildiklar: seminerler, toplantilardaki katilimlari, teorik bilgi diizeyleri, genel davranislart
ayrt ayri g6z Oniine alinarak ogrencinin beceri ve yeterlilik uygulamalar1 “yeterli”
/“yetersiz” olarak degerlendirilir ve intorn karnelerine islenir. Puanlama 100 tizerinden
yapilir. Basar1 notu 60 ve istiidiir. Bu not mezuniyet derecesinin degerlendirilmesine
katilmaz. Bu donemde stajlardan bir veya birkagindan basarisiz olan 6grenci, basarili
olana kadar staj veya stajlari tekrar etmek zorundadir.

(4) Staj yapilan Anabilim Dali Baskanligi intérn doktor hakkinda basar1 puani ve
sonucu stajin bitiminden en ge¢ 1 hafta icinde Ogrenci Bilgi Sistemine kaydederek ilan
eder.

ONUNCU BOLUM
Ogrenci Degisim Programlan

MADDE 42 — (1) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 biinyesinde
Avrupa Birligine iiye veya aday tilkelerin tip fakiilteleri ile Fakiilte arasinda yapilmig
olan anlasma kapsaminda, tip fakiiltesi ogrencilerinin egitim amagh degisim programu ile
en az ii¢ ay en fazla oniki ay bir tip fakiiltesinde egitimlerini siirdiirmeleri gerekir.
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Erasmus Programi fakiilte ile yabanci bir tip fakiiltesi arasinda yapilan ikili anlasma
cercevesinde gergeklesir. Ogrencinin yurtdisindaki iiniversiteden almis oldugu tiim dersler
ve notlar transkriptinde yer alacagindan yiikiimlii oldugu derslerin yerine sayilir. Bu
program kapsaminda 6grencinin yurtdisindaki tiniversitede almis oldugu egitim ve
degerlendirmelerin denkligi program koordinatériiniin onayr ve Fakiilte Yonetim Kurulu
karari ile kabul edilir.

(2) Egitimlerinin bir bolimiinii yurti¢i ve/veya yurtdisinda Farabi, Mevlana,
Erasmus ve benzeri degisim programlari kapsaminda yapmak isteyen 0grencilerin resmi
basvurusu, ilgili koordinator’ce degerlendirilir. Degerlendirmede iki kurumun AKTS ve
staj/ders igeriginin uyumu gozetilir.

(3) Yurtdis1 6grenci degisim programlart ile yurtdisinda egitim alacak Donem 1V
stajlarin1 tamamlamig ogrencilerin bir st doneme devam etmesi igin, bulundugu
donemin AKTS kredilerini ve tiim stajlarini tamamlamasi sart1 gozetilmez.

(4) Ogrenci aldig1 stajdan devamsiz oldugu takdirde staji fakiiltemizde tekrarlar,
basarisiz olmast durumunda ise fakiiltemizde staj biitiinleme Sinavina girer.

(5) Degisim programini tamamlayan 6grencinin aldigi notlar ve krediler program
koordinatoriiniin ve Fakiilte Yonetim Kurulu onayi ile taninir.

MADDE 43 — (1) Yiksekogretim Kurulu karari ¢ercevesinde belirlenen ve yurtigi
ve yurtdigt yiiksekogretim kurumlart arasinda ogrenci ve ogretim {yesi degisimini
amaclayan Farabi Degisim Programma Fakiiltenin kayith &grencileri katilabilir. Ogrenci
degisimi siiresi, en az bir en fazla iki yariyilh kapsar. Hazirlik ve birinci smifta okuyan
ogrenciler Farabi Degisim Programindan yararlanamazlar. Farabi Degisim Programi ile
diger Tip Fakiltelerine gonderilecek 6grenci sayisi, Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile
belirlenir.

ONBIRINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Diplomalar
MADDE 44- (1) Fakiiltede asagidaki diplomalar verilir:
a) Temel Tip Bilimleri  On Lisans Diplomas:: Tip  6grenimini
tamamlayamayanlarin veya tamamlayamayacaklari anlasilanlarin 6n lisans diplomasi
almalari, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore diizenlenir.

b) Tip Doktorlugu Diplomasi; bu Yonergede ongoriilen siireler sonunda egitim-
ogretimini basari ile tamamlayanlara verilir.

Disiplin islemleri

Madde 45- (1) Egitim donemi ve smavlar siiresince ortaya cikabilecek disiplin
ihlali konularinda disiplin sorusturmasinin agilmasi, Viiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi
Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir ve uygulanir.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 46- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun,
Senato, Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlart
ile en son vyiiriirliikte olan ve Resmi Gazete’de yayimlanan Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi On Lisans - Lisans Egitim - Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir.
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MADDE 47- (1) Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi adma egitimini baska
bir tiniversitede alan 6grenciler bu donemde egitim aldiklar1 kurumun Egitim, 6gretim,
smav Ve disiplin hiikiimlerine tabidir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 48- (1) Universitemiz senatosunun 03.02.2016 tarihli ve 2016/3-5 nolu
kararr ile kabul edilen Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim Ve Smav Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiirurlik

MADDE 49- (1) Bu Yonerge Universitemiz Senatosu 04/10/2017 tarih ve 2017/17
sayili oturumunda alinan 1 nolu karart ile yiirtirliige girmistir.

Yiiritme

MADDE 50- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.
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